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Sur le lieu de travail

Pressing, paniers de légumes
ou courses drive : Josephine est la

Les salariés bisontins vont pouvoir faire appel
aux services de “Joséphine”, une nouvelle
conciergerie d’entreprise, pour leur faciliter la vie.
Le tout a moindre codt et dans un but solidaire.
,est Solidarité Doubs ' d'Etalans etle C.H.AT Elle pro-

Handicap (3.D.H.) qu

.- est A l'origine de cet-
temlhaﬁvs, encore
relativement rare en province.
- “Apporter des services a des sala-
" riés sur leur lieu de travail et &
des fins personnelles est encore
peu répandu en dehors des
grandes villes, mais cela peut
8§ aoénr utile pour toutes ces

adultes en situation de handi-
eapdansdxﬂérentaastrmm
(maisons d’accueil

foyers de vie, E.S.A.T, etc.) sou-
haite auss1 favoriser par 1a I'in-

sertion des travailleurs handi-.

capés, “On veut valoriser Uapport
de leur travail.”

Pour I'heure, la conciergerie
fonctionne déja avec I'E.S.A.T.
de Roche, 'E.S.A.T. la Bergerie

Refuge.leadexmdeComgne;
ou la Brasserie de I'Espace. En-

défendant le principe que tous

les services proposés soient réa- -

lisés “par des personnes en.situa-
tion d'insertion ou de handicap.”
“Nous avons également créé une
formation avec lécole de com-
merce de Besangon pour appor-
ter un savoir-faire et un savoir-
étre aux travailleurs handicapés”
Huit ont ainsi été for-
mées & I'accueil téléphonique
et phygique, a la livraison et au

transport.
Concrétement, comment cela.

pose de réaliser votre repassa-
ge, pressing, nettoyage de voi-
ture..., de se charger de votre
dépennage informatique, d'ef-
fectuer des démarches admi-
nistratives ou de récupérer vos
courses drive et vos colis en

- point-relais. Des paniers de fruits |

et légmnes, de produits régio-
“pauxet dujus de

T pomme bio peu-
Une fois vent également
Lk fois par semaine.
semaine lAprés avoir eu
dans ~ lidée de ce pro-
jet 2 la fin 2015,

Pentreprise. ‘s p H. n'a pas
ménagé  ses

efforts en nouant

des partenariats

avec diverses

structures de

T’économie socia-

le et solidaire

_comme la Blan-

chisserie du

fonctionne ? Un contrat est éta~

bli avec l'entreprise, ouvrant
des droits & ses seuls salariés
via un accés personnalisé sur
Internet pour effectuer les com-
mandes. Les tarifs sont variables

-en fonction du nombre de sala-

riés concernés qui ne payent
que 2 euros par mois pour I'ad-
hésion a la conciergerie (soit
24 euros par an). Ensuite, une

“fois par semaine, ils peuvent

avoir recours aux diverses pres-
tations directement via le site

" &tre apportés une |

En savoir plus sur www.conciergerie-josephine.com

d'e-commerce.,

,Wmmop&ahw:dsd’ia

la fin janvier avec la mise en

_ ligne de notre plateforme e-com-

merce”, prévient Roxane, et pour
la signature de son premier
contrat avec GR.D.F. “Une quin-
zaine de ses salariés sont déja
intéressés.” Le Crédit Agricole
de Franche-Comté qui a sub-
ventionné le projet pourrait lui
aussl y adhérer trés prochai-
nement. B

S.6

pour ne pas

Thésiter & faire

appel a ses



