
 

EDITO DU DIRECTEUR 

Comme le veut la tradition, la direction de SDH souhaite une excellente année 2020 à chacun d’entre vous. 

Que cette année vous apporte joies, réussites et épanouissement tant au niveau professionnel que 

personnel. 

La fin de l’année 2019 a été l’occasion des habituelles manifestations festives qui ont eu cours au sein de 

chacune de nos structures. Les Foyers d’Hébergement ont réalisé leurs apéritifs dinatoires et leurs soirées 

dansantes ensemble à l’Espace Ménétrier de Valdahon où la convivialité et la musique ont rythmé la soirée 

pour le plus grand bonheur de nos résidents. A la MAS, les familles ont été réunies autour d’un repas, avec 

la présence d’un groupe musical folklorique particulièrement apprécié, dans une ambiance ensoleillée. Les 

Foyers de Vie ont également organisé leurs repas dans la convivialité avec des projections 

cinématographiques mettant en scène les résidents. Avec, clou du spectacle, la déambulation de deux 

clowns qui n’ont pas manqué d’égayer avec leur bonne humeur tous les services. Le Pôle 

d’Accompagnement au Travail a organisé un repas dansant à la Belle Epoque, commun à tous les ESAT, 

avec une cérémonie de remise de médailles du travail aux nombreux récipiendaires. 

Au niveau institutionnel, le second semestre a été marqué notamment par la conclusion des travaux sur 

l’évaluation interne. Le rapport final a été rédigé et présenté aux instances institutionnelles de janvier 2020, 

avant d’être remis aux autorités de tutelles. La fin de l’année 2020 a vu se tenir le jury pour la réhabilitation 

de la MAS suite à l’ouverture d’un concours d’architecte. La seconde phase des travaux va pouvoir démarrer 

dans le bâti actuel. Le lauréat du concours est le cabinet d’architecte LAMBOLEY. Il aura pour mission de 

conduire l’opération de travaux sur les 24 prochains mois, épaulé par le bureau d’étude BELUCCI et un 

cabinet d’économistes. Cette phase concernera la création d’une 3ème unité de vie de 20 places ainsi que la 

modernisation des salles d’activités et des espaces de travail, qui seront ouverts à l’ensemble des 

structures de SDH.  

Durant l’année 2019, nous nous sommes également engagés dans des travaux d’échange et de 

négociation avec l’ARS de Bourgogne Franche-Comté et le Conseil Départemental du Doubs pour élaborer 

nos deux CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens). Les actions à mettre en œuvre et objectifs à 

atteindre rejoignent les perspectives déjà dessinées lors de la rédaction de notre Projet d’Etablissement 

ainsi que celles issues de l’Evaluation Interne, donnant une cohérence d’ensemble. La signature des CPOM 

doit intervenir début 2020, recouvrant ainsi la période 2019-2023. Outre la détermination d’objectifs 

stratégiques et la négociation de moyens en lien, la contractualisation des CPOM a eu pour incidence 

majeure d’impacter nos règles budgétaires, comptables et financières au 01er janvier 2020, avec le passage 

en EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses). 

L’actualité institutionnelle sera toute aussi fournie avec des thématiques variées comme le déploiement de 

mesures liées au RGPD (Règlement Général de Protection des Données), l’évolution du logiciel OSIRIS et la 

généralisation de son utilisation, le lancement de réflexions et groupes de travail (sur le télétravail, sur la 

prévention des TMS, sur la création d’un Comité de Retour d’Expérience, sur les Risques Psycho-Sociaux, ou 

encore la mise en place d’un Ticket Mobilité avec le concours du Conseil Régional,…). Nous l’avons évoqué, 

les travaux de réhabilitation de la MAS vont démarrer, et parallèlement un Accueil de Jour de 3 places a 

ouvert au sein de la MAS, avec l’obtention d’un budget supplémentaire spécifique pour son fonctionnement. 

Nous poursuivons ainsi la diversification de modalités d’accueil proposées au sein de SDH. Des réflexions 

se poursuivent sur l’organisation effective et le panel de prestations qui pourra être proposé. Les Foyers 

d’Hébergement, particulièrement concernés par la question de l’évolution de l’offre et le virage inclusif voulu 

par les législateurs, vont focaliser leurs réflexions sur le développement d’une réponse d’habitat inclusif, qui 

entrainera nécessairement une évolution des pratiques et des modalités d’accueil en FH. L’année 2020 

sera aussi marquée par la poursuite de notre recherche de terrain pour reconstruire les deux Foyers de Vie, 

l’avancée du projet a pris beaucoup de retard du fait d’une absence de solution foncière à l’heure actuelle. 

Nous devrons nous atteler rapidement à solutionner cette situation pour la sécurité et le confort de nos 

résidents, toujours dans une perspective de faire évoluer nos conditions d’accueil et d’accompagnement. En 

parallèle, les équipes des FV devront questionner la transformation de l’accompagnement compte tenu tant 

du vieillissement de nos populations que des nouveaux profils qui visent une plus grande autonomie dans le 

quotidien.  

Belle et heureuse année 2020 ! 

Damien LAGNEAU 
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INSTANCES  DATE HEURE LIEU 

CTE 21/04/2020 9h ETALANS 

CA 23/04/2020 9h ETALANS 

COMMISSION DE FORMATION Courant avril 2020 9h LA FAYETTE 

CVS PAH 10/02/2020 14h FV NOVILLARS 

CVS PAH 15/06/2020 14h FH L’AVENIR VALDAHON 

CVS PAT 12/03/2020 14h LA FAYETTE 

CHSCT 19/03/2020 9h ETALANS 

CHSCT 02/07/2020 9h ETALANS 

CAPL Courant juin 2020 13h30 ETALANS 

COPIL RPS 
20/02/2020  

LA FAYETTE 

COPIL RPS 
16/03/2020  

LA FAYETTE 

COPIL RPS 
14/04/2020  

LA FAYETTE 

COPIL TMS 
19/02/2020 14h30 LA FAYETTE 

CREX 
20/02/2020 9h LA FAYETTE 



 

POINTS SUR LES PROJETS IMMOBILIERS  

REHABILITATION 2EME TRANCHE MAS 
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MAS 

REHABILITATION – 2EME TRANCHE MAS 

  DATE ACTIONS 

APPEL D’OFFRE 
ATMO 

Publié le 

23/08/19  

23/08/19 Publication d’un Marché à Procédure Adaptée pour la mis-
sion d’Assistance Technique 

02/10/19 Ouverture des plis pour attribution de la mission ATMO 

07/10/19 Le marché est attribué à la société S2E 

02/10/19 Publication de l'appel d'offre pour la réhabilitation de la  
MAS en loi MOP 

APPEL D’OFFRE 

ARCHITECTE 

Publié le 

02/10/19   

Entre le 8 et le 20/11/19 Sélection de 3 candidatures parmi les différents postulants 
sur la base des moyens et compétences 

29/11/19 Jury de concours remporté par le Cabinet d’architecte LAM-
BOLEY  

 
24/01/20 Réunion de lancement avec tous les interlocuteurs prenant 

part à la réhabilitation 



 

Page 5 SDH Actu 

Le Journal interne de Solidarité Doubs Handicap 

EVENEMENTS RECENTS 

JEAN-CLAUDE THIEVENT A L’HONNEUR  

Jean-Claude Thievent est le par-
rain de l’Association « Le Soleil 
brille pour tout le monde 

Le sport bisontin regorge 

d’athlètes talentueux qui réalisent 

de superbes performances dans 

leur discipline comme Jean-

Claude Thievent 

Après un stage à Bourges du 26 

au 29 septembre, Jean-Claude 

Thievent s’est envolé à Brisbane 

pour les mondiaux de sport adap-

té en cyclisme. Les « global 

games » s’y tiendront du 12 au 19 

octobre. Il est inscrit au contre la 

montre individuel, en équipe et à 

la course sur piste avec de 

grandes ambitions alors qu’il s’est 

mis au cyclisme sur route il y a 

seulement deux ans. 

S’il a débuté dans cette discipline 

il y a deux ans, Jean-Claude 

Thievent a néanmoins commencé 

le vélo alors qu’il avait une di-

zaine d’année : « j’ai découvert le 

monde de la compétition avec ma 

famille d’accueil qui m’emmenait 

voir des courses. Très vite j’ai eu 

moi aussi envie d’en faire. » ce qui 

fut fait, lui permettant de se tailler 

un palmarès XXL en VTT. A 33 

ans, il a en poche six titres de 

champion de France et 10 titres 

régionaux. Il explique : « Je me 

suis mis au cyclisme sur route car 

il n’y a pas de championnat du 

monde de VTT adapté. Les der-

niers global games ont eu lieu à 

Paris. Les organisateurs avaient 

rassemblé les championnats du 

monde et d’Europe. J’ai terminé 

4ème mondial et 3ème européen 

dans le contre la montre indivi-

duel. » 

De grandes ambitions  

Depuis, de très nombreux kilo-

mètres ont été accomplis et l’ex-

périence de ces premiers mon-

diaux lui servira pour briller en 

Australie : « On arrive une se-

maine avant pour s’habituer au 

décalage horaire et faire une recon-

naissance des pistes. Maintenant, 

j’aime mieux le cyclisme sur route. 

Je suis plus à l’aise, on force moins 

que pour le VTT. j’espère pouvoir 

faire un podium. » 

Agé de 33 ans, le cycliste bisontin 

ne ménage pas ses efforts pour 

réussir. Quotidiennement, seul ou 

collectivement avec son équipe « le 

soleil brille pour tout le monde », il 

multiplie les séances d’entraîne-

ment. Équipé de son VTT, il se rend 

ainsi chaque jour sur son lieu de 

travail, l’ESAT de Roche-Les-

Beaupré de Solidarité Doubs Handi-

cap (SDH) spécialisé dans le do-

maine des espaces verts. Avec son 

équipe, il suit les séances d’entraî-

nement proposées par Corinne Gau-

lard, éducatrice sportive, qui n’hé-

site pas à emmener ses protégés en 

forêt de Chailluz lors de ses inter-

ventions. A travers ces compétitions 

sportives, Corinne Gaulard n’y voit 

pas que de la performance, elle 

insiste sur d’autres aspects que 

sont l’intégration, le partage, la 

sociabilisation, la valorisation des 

athlètes, l’hygiène de vie... Avec son 

superbe palmarès, il espère faire 

partie de la liste des compétiteurs 

retenus pour les championnats de 

France de sport adapté de VTT qui 

auront lieu à Besançon en juin pro-

chain. Jean-Claude Thievent est un 

vrai grand champion ! 

Le parcours de Jean Claude Thievent pour arriver aux mon-

diaux de Brisbane  
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EVENEMENTS RECENTS 

PARTAGEONS NOS SPORTS 

Christine Bouquin, la présidente du Conseil départemental du Doubs, a initié ce mardi un projet pour mettre en valeur les sports adap-

tés au handicap et pour se placer comme précurseur de la mise en place de structures adaptées d'ici les jeux paralympiques de 

2024. 

une démarche pour les 

personnes en situation de 

handicap 

Après avoir reçu le label « Terre de 

Jeux 2024 », Christine Bouquin, prési-

dente du Département, a eu lancé ce 

26 novembre 2019 la démarche 

« Partageons nos sports » lors du sé-

minaire organisé en présence de Ma-

rie-Amélie Le Fur, présidente du Comi-

té paralympique et sportif français. 

Il s’agit de « faire des Jeux 2024 un 

levier de développement du sport 

pour tous et un accélérateur de pro-

jet », indique le Département. « Du 

sport, du tourisme, de la culture, de 

l’aide sociale, de l’emploi, de l’habi-

tat… nous voulons une démarche 

transversale et solidaire, à l’image 

des valeurs du sport et de notre philo-

sophie que nous appliquons au quoti-

dien à travers C@P25 », a annoncé 

Christine Bouquin devant une assem-

blée de 120 personnes. 

 

Ce défi, le Département compte le 

relever avec ses partenaires locaux 

associatifs, institutionnels ou encore 

privés qui ont profité de ce séminaire 

pour échanger sur ce projet commun. 

Les interventions de la présidente, de 

Jean-Claude Thievent, cham-

pion cycliste paralympique et 

ambassadeur de la démarche, 

de David Travadon, blessé de 

l’Armée de Terre, sportif de haut 

niveau et président de Besançon 

triathlon ou encore Julien Lopez, 

de la Compagnie théâtrale La 

Gouaille, ont rythmé les débats 

des tables rondes.  

Ce séminaire fut aussi l’occasion 

de présenter Élise Bouraghda, 

nouvelle référente régionale du 

Comité paralympique et sportif 

français qui sera basée à Besan-

çon. Coordinatrice paralympique, 

elle composera avec les acteurs 

déjà actifs sur le terrain pour le 

développement du sport adapté. 

L’après-midi fut consacré au tra-

vail en atelier thématique dans 

lesquels les membres d’associa-

tions, les acteurs spécialisés et 

les étudiants, motivés par la dé-

marche « Partageons nos 

sports », ont commencé à faire 

émerger les premières initiatives 

du projet.  



 

SALON HANDI MARKET  

38 exposants des secteurs 

adaptés et protégés de Bour-

gogne-Franche-Comté se sont 

réunis pour présenter leurs ser-

vices à l’occasion du salon Handi-

Market organisé le 18 septembre 

2019 de 9h à 18h à l’aéroport 

Dijon-Bourgogne. 50 ESAT et EA, 

représentant 19 filières de mé-

tiers à découvrir dans les do-

maines suivant : l’industrie, le 

bois métallerie, l’environnement, 

l’alimentation, les services et les 

TIC (Technologies de l’information 

et de la communication).   
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EVENEMENTS RECENTS 

La soirée de lancement du 

Sport dans tous ses états a 

eu lieu le samedi 21 sep-

tembre avec la représenta-

tion de l’atelier théâtre ama-

teur du Foyer de Vie d’Eta-

lans et du Foyer de Vie « le 

Rousset » de Levier (hygiène 

sociale du Doubs).  

Revisite d’«Alice au pays des 

merveilles» auquel ont partici-

pé 13 résidants des deux 

Foyers de Vie  

Cet atelier a été co-animé par 

les professionnels de chacun 

des Foyers de Vie.  

Le spectacle a été suivi d’un 

temps d’échange. Une bu-

vette a été tenue par l’asso-

ciation d’Etalans, La 

Loupiote.  

 

LE SPORT DANS TOUS SES ETATS 

 

Les ESAT de Solidarité Doubs 

Handicap étaient représen-

tés au salon  : 

M. BILLARDEY, de la filière Dé-

veloppement Durable de l’ESAT 

de Roche-Lez-Beaupré.  

M. MARTIN, de la filière sous-

traitance industrielle de l’ESAT 

du CHAT.  

M. LIME de la filière artisanat 

de l’ESAT La Bergerie. 

M. GRANDMOTTET de la filière 

tourisme. 

Et la directrice adjointe Mme 

LE BRIS.  

 

Dès 9h30, les ESAT et les EA 

de la Bourgogne-Franche-

Comté ont été invités à une 

conférence pour se présenter 

et expliquer leurs offres de 

services. 

Cet évènement a permis de 

développer des partenariats 

économiques locaux en toute 

sérénité.  



 

LA TRANSJU’ 2020 : SAMEDI 8 FEVRIER  

Membres actifs de l’Associa-

tion La Sapaudia Franche 

Comte, Patricia COLLETTE et 

Sylvie CUCHOT accompagne-

ront 2 usagers de l’ESAT La 

Bergerie, Patrick LYAUTEY et 

Laurent RUIZ, motivés pour 

participer de nouveau à la 

Transjurassienne 2020. 
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EVENEMENTS A VENIR 

DUODAY le 14 MAI 2020 

Pour les personnes en situa-

tion de handicap que vous 

accompagnez, DuoDay est 

une opportunité unique 

pour :  

 découvrir un environne-

ment de travail, 

 préciser un projet profes-

sionnel, 

 amorcer un parcours 

d’insertion, 

 convaincre un employeur 

de leurs possibilités en 

terme d'intégration, de per-

formance et d'autonomie et 

lutter contre les préjugés 

auxquels ils font face. 

La prochaine édition de DuoDay aura lieu partout en France le 14 mai 

2020 et les inscriptions sont désormais ouvertes !  

https://www.duoday.fr/ 

 

Pour votre organisation, Duo-

Day sera l'occasion de valori-

ser plus largement votre ac-

tion et d'élargir votre réseau 

de partenaires employeurs.  

Les critères d'éligibilité des 

candidats au dispositif sont 

les mêmes qu'en 2019 : per-

sonnes en situation de handi-

cap, quel que soit le handi-

cap, dès 14 ans et actuelle-

ment sans emploi ou accueil-

lies en ESAT, EA …etc. 

 

En 2020, la plate-forme évo-

lue !  

 un espace personnel est 

maintenant dédié au candidat 

lui permettant de postuler 

directement à des offres de 

stage, 

 les employeurs choisis-

sent leurs stagiaires, 

 des notifications vous 

permettent un meilleur sui-

vi ... etc. 

 si vous étiez inscrit en 

2019, il vous suffit de vous 

reconnecter avec votre mail 

et votre mot de passe pour 

réactiver votre compte. 

Un N°VERT 0800 386 329 

(appel gratuit) pour répondre 

aux questions et nous accom-

pagner dans nos inscrip-

tions ! 

RAID HANDI-FORTS les 05 et 06 JUIN 2020  

Le Grand Besançon Métropole 

organise le 2ème Festival out-

door Grandes Heures nature 

du 5 au 7 juin 2020 à MICRO-

POLIS à BESANCON avec un 

village d’animation.  

A cette occasion la Ville de 

Besançon et le Centre Omnis-

port Pierre Croppet coordon-

neront et proposeront la 

13ème édition du Raid Han-

di-Forts. 

Comme chaque année, SDH 

rejoint cet évènement en tant 

que partenaire pour consti-

tuer une équipe SDH. 

Ce parcours (les 6 derniers 

kms de la spéciale Transju) 

est spécialement réservé aux 

personnes porteuses de han-

dicap en bonne condition 

physique et pratiquant le ski 

de fond. 

Les participants seront enca- drés de sportifs de hauts ni-

veaux et de bénévoles de 

l’association.  
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PORTES-OUVERTES ESAT LA BERGERIE 

Pour sa 2ème année dans ses nouveaux locaux, il n’y a pas eu de baisse de fréquentation malgré le 

peu de pommes apportées ; la Bergerie a ses habitués et ses fidèles ! Pour la première fois les visi-

teurs ont pu visiter la blanchisserie.  

Un stand joliment décoré par Semons l’Espoir qui a vendu des produits de leur confection et présenté 

leurs sorties et les évènements qu’ils organisent aux personnes en situation de handicap. L’Associa-

tion La Loupiote a organisé le déjeuner. Les bénéfices de la journée sont revenus à l’Association Se-

mons l’Espoir 

ESAT LA BERGERIE 
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La journée a été profitable 

pour nos usagers qui ont pris 

beaucoup de plaisir à parler 

de leur travail. Etaient volon-

taires : Emeric DELAMARCHE, 

Patrick GERARD, Pascal LUDI, 

Karine SARAZZIN, Mahieddine 

BOUATIL.  

 

La question de l’accès à l’em-

ploi pour une personne avec 

déficience motrice demeure 

un projet complexe donnant 

priorité à un projet d’autono-

mie physiologique puis so-

ciale. L’accès à l’emploi im-

plique, pour nous Esat, de ré-

fléchir comment conjuguer 

avec une mobilité réduite, une 

dextérité limitée, dans un 

monde à flux tendu.   

JOURNÉE DU PASSAGE À L’ÂGE ADULTE ORGANISÉE PAR L’APF   

 L’objectif de cette journée a été de présenter les champs 

des possibles une fois arrivé à l’âge adulte. Cette journée 

s’adresse à des jeunes de Bourgogne Franche Comté entre 

16 ans et 25 ans en situation de handicap moteur, à leur fa-

mille et aux professionnels qui les accompagnent.  

Différentes thématiques 

ont été abordées :  

Habitat : FJT la Cassotte, 

Habitat Jeunes Les Oi-

seaux, Habitat 25, Foyers 

Est-TEAM APF France han-

dicap, Appartement 

Plombière les Dijon  

Emploi, formation : CAP 

emploi, Service orientation 

et formation profession-

nelle du Centre de réa-

daptation de Mulhouse, 

CHAT de SDH et service 

de médecine universitaire 

du CROUSS  

Aides humaines au do-

micile : ELIAD  

Vie affective et sexuelle 

: Véronique Bernard, psy-

chologue clinicienne  

Culture et loisirs : 

Théâtre de l’Espace, Co-

mité handisport et LAPAD  

Prestations médico-

sociales : Professionnels 

de l’Est-TEAM  

Domotique : Ergothéra-

peute de l’Est-TEAM  

Information sur les droits 

: MDPH  

Militantisme : Déléga-

tion du Doubs APF France 

handicap  

ESAT DU CHAT 
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FETE DE FIN D’ANNEE DES ESAT  

BARBECUE DES ESAT 

TEMPS CONVIVIAUX 

Le Barbecue des ESAT a eu 

lieu le jeudi 18 juillet 2019  à 

la salle des fêtes de Novillars. 

Divers jeux et divertissements 

ont été organisés (laser, cara-

bine, chamboule-tout, etc…) 

suivis du traditionnel barbecue  

qui a regroupé l’ensemble des 

usagers et encadrants du Pôle 

Accompagnement et Travail de 

SDH 

La fête de fin d’année des ESAT s’est déroulée le mercredi 18 décembre 2019 à la Belle Epoque dans 

une belle ambiance festive. Les agents des trois pôles étaient réunis. 

Avant d’ouvrir les festivités , Mme LE BRIS et Mme NINITTE, Présidente du CVS, ont fait un discours et re-

mis la médaille du travail à onze travailleurs d’ESAT, suivi d’un repas et d’une animation musicale. 
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JOURNÉE SUR L’AUTO DETERMINATION   

Des professionnels et des usagers d’ESAT de Bour-

gogne Franche-Comté présentent des projets et initia-

tives autour de l’autodétermination et de l’insertion 

vers le milieu ordinaire. PDIP 71 (Pôle Départemental 

d’Insertion Professionnelle) / ESAT Tournus / ESAT 

Ornans / Association Nous Aussi 

Mme BEAUMONT, Mme 

NINITTE et Mme MARSOT, 

usagers, ont participé à 

cette journée, qu’ils ont 

trouvé intéressante mais 

un peu longue.  

 

Le fonctionnement de 

l’ESAT de Tournus a été 

apprécié par les usagers de 

SDH. En effet, les usagers 

de  l’ESAT de Tournus sont 

impliqués dans la réalisa-

tion de leur PP, ils gèrent 

en autonomie leur poste de 

travail. 

Qu’est-ce que l’autodéter-

mination ? 

C’est CHOISIR en fonction de ce 

que nous POUVONS faire 

 

RE-PRENDRE SA VIE EN MAIN, ou 

accompagner la personne dans 

cette démarche 

Ne demande pas de moyen extraor-

dinaire, mais LA VOLONTE JOUR 

APRES JOUR de chacun : 

De se regarder comme une per-

sonne à part entière 

De se reconnaitre la capacité de 

faire ses propres choix 

De se faire confiance 

C’est la LIBERTE de se tromper, de 

prendre des risques et assumer 

ses responsabilités. (Ex: choix de 

découvrir par un stage) 
 

L’usager est ACTEUR DE SON PRO-

JET, en étant celui qui se charge de 

rencontrer les interlocuteurs 

(moniteurs, autres) pour remplir 

son PP. 
 

Pour le professionnel, c’est passer 

d’une prise en charge à un accom-

pagnement : SE JOINDRE à une 

personne POUR ALLER OU IL VA, En 

même temps que lui. 
 

Reconnaître la capacité de l’usager 

à faire SES PROPRES CHOIX et de 

l’accompagner dans son expres-

sion 

Nom Ancienneté médaille 

Pascale DUQUET 35 ans Médaille d’or 

Joël MARTIN COTY 35 ans Médaille d’or 

Mahieddine BOUATIL 30 ans Médaille de vermeil 

Lionel BRACQ 30 ans Médaille de vermeil 

Yves TRUCHE 30 ans Médaille de vermeil 

Stéphanie CUENOT 20 ans Médaille d’argent 

Laurent GALLIANI 20 ans Médaille d’argent 

Jean-Marc JORIOT 20 ans Médaille d’argent 

Brigitte LAMARCHE 20 ans Médaille d’argent 

Didier PARISOT 20 ans Médaille d’argent 

David ROYER 20 ans Médaille d’argent 

REMISE DES MEDAILLES DU TRAVAIL LORS DE LA FETE DE FIN D’ANNEE   
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Mme BOUCARD et M. LIME ont accompa-

gné Mme BRUTILLOT, Mme GRONDEIN et 

M MOTA  aux portes ouvertes de la blan-

chisserie de l’EA de Vesoul.  

La visite très enrichissante a duré deux 

heures. Un guide leur a expliqué le fonc-

tionnement du traitement des 15 tonnes/

jour.  

Les photos étaient interdites à l’intérieur du 

site. 

VISITE D’UNE BLANCHISSERIE A VESOUL 

Trois travailleurs de SDH enchantés ! 

POLE ACCOMPAGNEMENT ET TRAVAIL 

INFORMATION SUR LE COS 

 

Mme Karine JACOTTEY du COMITE DES ŒUVRES SOCIALES (COS) a présenté courant janvier 2020 les avantages et 

prestations dont peuvent bénéficier les usagers d’ESAT 
  

À l’ESAT DU CHAT le 14 JANVIER – à l’ESAT LA BERGERIE le 22 JANVIER – à l’ESAT DE ROCHE le 28 JANVIER 
  

INSCRIPTION  Se rapprocher du référent COS de SDH : Madame Hind MORABET 
    

PERMANENCE  à La City à Besançon, en étant muni d’une carte d’adhérent 
    

SITE INTERNET DU COS Pour consulter les offres et faire vos réservations en ligne, avec un n° adhérent 
    

PRESTATIONS SUR QF Fournir son avis d’imposition (exemple : chèques vacances) 
    

RÔLE DES RÉFÉRENTS l’ESAT informe et les FH et services du SHAS accompagnent les usagers dans 

l’achat de prestations 
    

RELAIS COS USAGER cela a été mis en place au sein de l’ESAT du CHAT, l’usager se charge de tenir à 

jour le tableau d’affichage des offres du COS (imprimer, afficher, retirer les an-

nonces dont les dates sont dépassées), présenter les offres à leurs collègues en 

réunion usagers… 
    

AYANTS-DROITS Offres possibles (ex : +5 places de cinéma par enfants de moins de 20 ans) 
    

RETRAITES Les travailleurs retraités ne peuvent plus bénéficier des avantages du COS 
    

PRESTATIONS & AVANTAGES Quelques exemples : 
Parfum, deux fois dans l’année pour Noël et fête des mères. 
Carte Pass Time à 40€ au lieu de 90€ / Tickets de cinéma Megarama  
Tickets entrée Piscine Mallarmé, La Fayette, Chalezeule, Port-Joint 
Arbre de Noël pour les enfants de 0 à 15 ans /Chèques vacances /Séjours adaptés 
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FILIERE TOURISME 

La filière tourisme du PAT de 

SDH souhaite pouvoir propo-

ser aux Travailleurs une conti-

nuité d’activités pendant la 

saison hiver et ainsi éviter à 

certains usagers de réinté-

grer les ateliers. Ainsi est né 

le projet Corbeilles Comtoises 

qui sera dès la saison 2020, 

pour une année test, proposé 

à la vente aux plaisanciers et 

campeurs fréquentant les 

haltes nautiques et le cam-

ping que SDH gère pour le 

UN MOBILE-HOME AU CAMPING DE BESANCON—CHALEZEULE  

compte du Grand Besançon 

Métropole. Ainsi, depuis la 

reprise de janvier, quatre 

travailleurs encadrés par 

Claude Lorand et Pascal 

Jean assurent la confection 

de deux corbeilles diffé-

rentes (une sucrée, une sa-

lée) garnies de spécialités 

locales avec bien sûr 

l’incontournable jus de 

pomme produit par l’ESAT 

la Bergerie à Etalans. 

Noel est passé par-là et pour 

l’équipe du camping de Be-

sançon-Chalezeule, le Père 

Noel a été généreux avec la 

livraison du flambant neuf 

Mobil-Home spécialement 

adapté pour accueillir et hé-

berger des Personnes à Mobi-

lité Réduite. Livré par camion, 

ce Mobil Home est conçu et 

équipé pour accueillir ce pu-

blic en situation de Handicap 

(largeur des portes, salle 

d’eau, WC PMR, emplacement 

aménagé, rampe d’accès, 

terrasse ….). Avec la livrai-

son et la mise en location 

dès le début de la saison 

2020 de ce nouvel équipe-

ment, nous clôturons la liste 

des engagements pris vis-à-

vis de notre bailleur, le 

Grand Besançon, dans le 

cadre de la DSP 2018-2020 

(nouveau site internet, nou-

velle plaquette de présenta-

tion et reprise de toute la 

signalétique extérieure, 

achat d’un Mobil Home 6 

places d’occasion et deux 

hébergements insoli tes type 

« tonneau »). A noter,  En 2020, SDH 

posera à nouveau, comme en 2017, 

sa candidature en tant que futur 

gestionnaire de cet équipement pour 

la période 2021-2024. 

Cela fait 10 ans que SDH a en charge la gestion des trois 

Haltes Fluviales. Cela démontre la satisfaction et la con-

fiance que nous accorde le Grand Besançon Métropole. 

10 ans 
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POT DE DEPART A L’ESAT LE MERCREDI 11 DECEMBRE 2019 

Isabelle ENRIQUEZ TORRES est arrivée en Février et a 

intégré le CAT LA BERGERIE en Aout 1990 qui était, à 

l’époque, orienté activités agricoles.  

Les moniteurs présents à l’époque (René Jeannin, 

Blandine Roussel, Denis Gauthier, Jacqueline Meuril-

lon, Michel Herriot, Anselme Buhler, Christian Gasnier, 

Joseph Cornevaux) appréciaient la discrétion et ses 

talents de cuisinière. Isabelle a su mettre à profit son 

CAP employé technique de collectivité au profit du CAT. 

Les petits sablés, les meringues, les tuiles, les terrines 

étaient très appréciés par la clientèle et ses collègues. 

La cueillette des petits fruits et la fabrication de confi-

tures avec Jacqueline (cassis, groseilles, fraises) 

étaient aussi des activités qu’Isabelle appréciait. 

Isabelle travaillait aussi en sous traitance (notamment 

pour la Tricote d’ORNANS, Inodip, ROTA) à l’époque 

dans l’actuelle Maison des talents. Puis dans la ferme 

(actuelle Crèche ou bâtiment social anciennement) ou 

le jus de pomme tentait de se faire connaitre (500l/

an !) 

Isabelle n’appréciait pas forcement le travail à l’abat-

toir des poulets et lapins, mais en revanche venait 

travailler un dimanche matin sur 2 pour les nourrir. 

En 2000, fin de l’abattoir, de l’activité cuisine et inté-

gration dans le nouveau bâtiment Sous-traitance où 

Isabelle met à profit de l’ESAT ses compétences en 

tant que contrôleuse mais aussi en couture où elle 

marquera le linge de la MAS (MISE A DISPOSITION en 

Blanchisserie). 

Isabelle noue de belles amitiés avec ses collègues et 

aime les rencontrer au détour d’une rue dans VALDA-

HON où elle réside maintenant. 

Isabelle prendra une retraite anticipée bien méritée en 

Juillet 2018. 

Un pot de départ a été organisé le mercredi 11 décembre après-midi à 

l’ESAT La Bergerie pour fêter le départ en retraite de deux travailleurs.  

Un panier garni, une valisette de jus de pomme ainsi que quelques objets 

publicitaires de notre ESAT (sac à course, savon et porte carte) leur ont 

été remis.  

Toute l’équipe de l’ESAT LA 

BERGERIE leur souhaite une 

belle retraite   

Michel TARBY né le 19/03/1960 à 59 ans. 

En 1974, Michel âgé de 14 ans a intégré l’IME 

d’Etalans. 

A 17 ans, Michel intègre le Foyer Occupationnel « le 

Château de Novillars ». Il y retrouve Patrick Hague-

nauer et Yves Remond. 

C’est en 1988 que Michel est admis au CAT d’Eta-

lans avec hébergement au  FH  de Mamirolle puis 

au FH de Valdahon. A cette époque Michel s’oc-

cupes de l’élevage des lapins (d’où le surnom La-

pin ! dixit Joseph). 

Très vite il a su intégrer le travail de l’abattoir, no-

tamment au déplumage des poulets.  

Les moniteurs de l’époque sont : Blandine ROUS-

SEL, M GAUTHIER Denis, Jacqueline MEURILLON, 

Michel  HERRIOT, M.MARMET M JEANNIN et  Jo-

seph CORNEVAUX qui est aussi famille d’accueil de 

Michel. 

Puis en  2000, Michel intègre les ateliers sous 

traitance et jus de pomme dans les nouveaux lo-

caux. 

En sous-traitance, il s’agit de conditionnement 

divers clients Simonin, Master plast, du dégrap-

page de bracelets de montre pour SIS, tri visuel 

pour Rivex et de la mise sous pli pour la MSA. Au 

jus de  pomme il participe à sa fabrication ainsi 

qu’à l’étiquetage et la mise en carton. Puis par la 

suite, au service des repas et à l’hygiène des lo-

caux avec la préparation du café . 

En 2014 passage à 50 % avec plusieurs stages au 

FV d’Etalans puis au FV de Novillars avant son inté-

gration au 1er/10/19. 
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MAISON DES TALENTS 

Des lapins, des monstres, des émotions  et de la sueur... 

Déjà 2020 et ca bouge !!!  

En partenariat avec la MAS, 

une médiatrice animale 

vient nous faire profiter de 

ses talents et de ses com-

pères. Lapins, chiens et oi-

seaux accompagnent ces 

séances pour le plaisir de 

tous. 

L'empathie, l'attention, la 

douceur sont au rendez-

vous. 

Les soirées s'animent avec 

notamment celle d'hallo-

ween et l'animation propo-

sée par un groupe de mu-

sique jeune et bien rock. Un 

peu de défoulement et de 

vie festive en groupe pour 

égayer une soirée de temps 

à autre... 

Notre clown termine son an-

née en beauté et la tête 

pleine de projets pour 2020. 

Autour du relationnel, de la 

connexion à l'autre, nous 

avons de bonnes séances à 

prévoir pour l'année à venir. 

Enfin nos sportifs sont tou-

jours au rendez-vous, les ti-

reurs continuent leur mois-

son de médailles, tandis que 

l'activité « marche » s'étoffe 

pour répondre à une de-

mande qui devient multiple.  

Le dépassement de soi, la 

dynamique de groupe et la 

mise en mouvement sont à 

l'honneur.  

 

Très bonne année à tous ! 
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MARCHE DE NOËL A STRASBOURG  
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Ce séjour était axé sur l’éveil 

sensoriel et a été réalisé du 9 

au 11 Décembre 2019.  

Un hôtel au centre-ville de 

Strasbourg a été loué pour les 

3 jours, ce qui a permis d’ac-

céder aux différentes zones 

des marchés de Noël à pied.  

La visite des marchés de Noël 

s’est effectué en 2 temps : 

une partie faite de jour et une 

seconde fois de nuit.  

Les résidents ont pu profiter 

des illuminations de Noël, des 

différentes odeurs et saveurs 

des marchés. Les repas du-

rant les 3 jours s’effectuaient 

à l’hôtel ou dans un restau-

rant. Chacun des résidents a 

pu rapporter un souvenir d’Al-

sace et des marchés de Noël.  

Le troi-

s i è m e 

j o u r , 

n o u s 

avons fait 

la visite 

du mu-

sée des 

« secrets 

du chocolat ». Les résidents 

ont pu déguster différents 

chocolats ainsi que voir les 

différentes étapes de fabrica-

tion. 

Nous sommes revenus avec 

beaucoup de souvenirs en 

tête, les résidents ont été 

émerveillés et heureux du-

rant l’intégralité de celui-ci.  

FETES DE NOEL  

Le jeudi 19 décembre, les rési-

dants, les familles et les profes-

sionnels de la MAS se sont re-

trouvés pour fêter Noël dans 

chacune des trois unités.  

Cette fête est très appréciée de 

tous : elle développe et renforce 

le lien avec les familles.  

Et l'apéritif (préparé par la Mai-

son Des Talents) est un moment 

qui permet aux différents profes-

sionnels de se rendre sur les 

autres unités pour échanger 

avec d'anciennes familles, d'an-

ciens collègues. 

Chaque groupe a su, à travers 

les décorations des tables, les 

décorations des unités, rendre 

ce moment festif très chaleu-

reux. Et cette année, c'est l'asso-

ciation « les enfants du Paci-

fique » dont deux agents de la 

MAS et un stagiaire ME font par-

tie, qui ont apporté une touche 

de soleil, de gaieté, à travers 

leurs danses et chants en circu-

lant sur les trois unités. Un  

grand merci à eux. 

Merci également aux professionnels 

de la MAS qui ont été présents, in-

vestis dans l'organisation de cette 

fête.  

L'accompagnement apporté auprès 

des résidants et l'accueil proposé 

aux familles furent dignes de nos 

missions. 

En cette fin d’année 2019, 

deux agents de l’unité Topaze 

à la Maison d’Accueil Spéciali-

sé ont accompagné deux rési-

dents en séjour hiver.  
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Les fêtes de Noël ont éga-

lement été propices à des 

moments festifs au sein 

de SDH : le traditionnel 

repas des ESAT à la Belle 

Epoque a encore une fois 

été très apprécié, tant au 

niveau gustatif que festif. 

La piste de danse en est 

témoin ! 

Pour clôturer l’année, l’or-

ganisation d’une fête de 

Noël commune avec le 

SHAS s’est révélée être un 

vrai succès.  

FOYER D’HEBERGEMENT L’HERMITAGE 

PARTENARIAT AVEC LES FOYERS DE BAUME-LES-DAMES et « Les Tilleuls » à BESANCON

LES FETES DE NOEL    

Le dernier trimestre 2019 

s’est passé sous le signe 

de la rencontre pour les 

résidents de Foyer d’Héber-

gement l’Hermitage : un 

partenariat avec le FH de 

Baume les Dames et Les 

Tilleuls, à Besançon a dé-

marré dans l’objectif de 

proposer des temps de 

rencontre au moyen de 

supports d’activité.  

La salle Ménétrier de Valda-

hon a donc accueilli les usa-

gers des FH, SHMO et SAVS 

de SDH autour d’un repas et 

d’une soirée dansante ap-

préciés.  

Le mot de la fin est una-

nime : A quand la pro-

chaine ? 

La 1ère rencontre s’est dérou-

lée dans le cadre d’une soi-

rée dansante à La Belle 

Époque. Tous ont apprécié et 

souhaitent renouveler l’expé-

rience ! 
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Le repas de noël  2019 du 

foyer de vie de Novillars s’est 

déroulé dans la joie et la 

bonne humeur ! 

 La projection d’un film réali-

sé par les résidents, le petit 

spectacle improvisé d’Emma-

nuel, accompagné de  sa gui-

tare, ainsi que l’ouverture 

des cadeaux ont apporté de 

forts moments de rires et  

d’émotions. 

Les ballottins de chocolats 

décorés sur le thème de noël, 

réalisé par Corine (de la cui-

sine),  pour chacun des rési-

dents ont également été très 

appréciés. 

Ce moment convivial a per-

mis de rassembler les rési-

dents, le personnel, ainsi que 

les membres de la direction 

dans une ambiance festive. 

Nous vous annonçons avec 

tristesse le décès de Fa-

bienne, née le 10/08/1961 a 

Lyon. 

Fabienne était en stage au 

foyer de vie de  Novillars de-

puis le 02/12/2019 et nous 

a quittés brutalement  le  

27/01/2020. 

« Nous nous rappellerons de 

ton sourire et de ton histoire 

de gâteau au chocolat ! » 

HOMMAGE A FABIENNE BOISSIERE 

HOMMAGE A VALERIE SALER 

Suite à une longue maladie, Valé-
rie SALER nous a quittés le 22 
septembre 2019 à l’âge de 45 
ans. 

Nous nous souviendrons de sa 
joie et de sa bonne humeur. 
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Vendredi 20 septembre à 

20h à l’espace Ménétrier 

lancement de la manifesta-

tion du « Sport dans tous ses 

états » organisée par la com-

mune de Valdahon 

L’atelier théâtre amateur 

composé de 13 résidants des 

Foyers de Vie d’Etalans et de 

Levier « Le Rousset » de l’Hy-

giène Sociale a présenté son 

spectacle inspiré de l’œuvre 

de Lewis CAROL : Alice au 

pays des merveilles. 

Les professionnels encadrant 

l’atelier ont écrit la pièce, réa-

LE « SPORT DANS TOUS SES ÉTATS »  

lisé l’adaptation, la mise en 

scène et les dialogues pour 

que chacun des résidants 

puisse trouver sa place, com-

prendre et jouer le rôle qui lui 

a été attribué. 

Cette représentation est 

l’aboutissement de 2 années 

de travail régulier. Chacun 

prenant plaisir à se retrouver 

alternativement à Levier et 

Etalans tous les lundis après-

midi pour donner le meilleur 

de lui-même … Quelle belle 

leçon d’engagement ! 

Un étrange rêve d’Alice et 

son frère : Ils sont à la pour-

suite du temps sans jamais 

le rattraper ! Sur leur chemin, 

ils rencontrent le Temps, un 

conteur, des marionnettes, 

une Reine et un Roi. 

 

Autant de personnages qui 

ont fait passer le Temps ...et 

surtout un bon moment au 

public venu nombreux les 

applaudir ! 

 

Les artistes préparent déjà une nouvelle pièce … Rendez-vous est donné dans deux ans ! 
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FETE DE NOEL, JEUDI 19 DECEMBRE  

Un mois de décembre 

bien rempli où achats des 

cadeaux, activités créa-

trices pour embellir le 

Foyer, décorer le sapin, 

préparer la Fête de Noël, 

sont venus agrémenter la 

vie quotidienne du Foyer. 

 

Cette année nous avons 

opté pour une nouvelle 

« formule » : Résidants et 

professionnels se sont re-

trouvés dès 16h00 pour 

commencer la fête avec un 

goûter de Noël avant d’ac-

cueillir les invités à l’apéri-

tif. 

La soirée s’est terminée autour 

d’un repas convivial et chaleu-

reux ponctué de danses et de 

chants … Jeu auquel les rési-

dants se sont volontiers prêtés : 

Belle occasion pour étrenner 

notre nouvelle acquisition la sono 

« Kiki star système ». 
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 Christiane DEMOUGEOT nous 

a quittés le 5 Octobre 2019 

 

Christiane est arrivée au sein 

de l’Institut Médicaux Educatif 

d’Etalans en 1976 dans le 

groupe des filles. Son intérêt 

pour le monde du travail l’a 

amenée en octobre 1985 à 

intégrer le CAT et le Foyer 

d’hébergement à Mamirolle 

puis en 1992 à Valdahon. 

Christiane faisait alors tous ses 

déplacements en train avec 

l’aide de ses amis. En avril 1994 

des difficultés l’obligent à cesser 

toute activité professionnelle et 

à quitter le foyer d’hébergement. 

Elle restera alors chez ses pa-

rents jusqu’en février 1995 date 

à laquelle elle sera admise au 

foyer de vie d’Etalans. 

Elle a très vite trouvé sa place 

au sein du foyer, toujours volon-

taire pour les activités et les dif-

férentes sorties proposées. Elle 

a eu de bonnes relations avec 

ses amis même si parfois ses 

idées et sa détermination non 

pas toujours été faciles à conci-

lier. Pour être tout à fait complet 

n’oublions pas ce caractère en-

tier et ses moments d’échanges 

quelquefois haut en couleur ! 

Marie-Dominique HENRY 

nous a quittés le 7 Janvier 

2020 

Marie-Dominique allait fêter ses 

60 ans au mois de mai. Arrivée 

en 1972 à Etalans, la « Minette » 

comme beaucoup avait l’habi-

tude de l’appeler était l’une des 

plus anciennes du Foyer. 

Elle a connu toutes les transfor-

mations de l’Etablissement de 

l’IMPRO au Centre d’Accueil et 

de Soins à SDH. 

Très rares sont les fois où elle 

refusait une proposition d’activi-

té. Même ces derniers temps 

DEUX LUMIERES SE SONT ETEINTES AU FOYER 

En juin 2019, lors de la mise à 

jour de son projet personnel, 

ses attentes et ses demandes 

étaient nombreuses. Elle voulait 

continuer les sorties calèche et 

les petites marches, la danse et 

le Théâtre, l’art Plastique, les 

après-midis aux thermes de Sa-

lins et les rencontres avec la 

psychologue pour parler de son 

vécu, de ses ressentis et de ses 

idées afin d’améliorer son quoti-

dien. Elle n’a pas eu le temps 

de venir signer son projet em-

porté par ce mal insidieux et de 

sa détermination à rejoindre ce 

monde rempli d’étoiles.  

Ces étoiles qu’elle aimait regar-

der très souvent en faisant réfé-

rence aux êtres chers qui 

l’avaient quittée. Nous espérons 

qu’à son tour elle saura nous 

faire signe et briller de mille 

feux. 

alors qu’elle sentait un mal de 

dos bien présent, elle était tou-

jours partante pour la marche 

encore et encore. 

Les vendredis des départs en 

famille, dès la toilette terminée, 

elle faisait seule son sac qu’elle 

remplissait de toutes ses pe-

luches. Il n’y avait pas un retour 

sans pleurs mais très vite les 

pleurs s’estompaient ; Marie-

Dominique reprenait ses 

marques au sein du Foyer, sa 

deuxième famille.  



 

SAVS 
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POLE ACCOMPAGNEMENT ET HABITAT 

Le 15 octobre 2019, le 

SAVS a organisé un temps 

festif pour fêter l’anniver-

saire de toutes les per-

sonnes qui entraient dans 

une nouvelle dizaine : 

30 ans pour Laura, 

40 ans pour David et Agnès, 

50 ans pour Fabrice et Joseph, 

60 ans pour Yves 

70 ans pour Jean. 

SDH Actu 
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Pour la sixième année con-

sécutive, le groupe mar-

cheur constitué de per-

sonnes du SHAS et du FH 

l’Hermitage est parti sur les 

chemins de randonnées les 

13, 14 et 15 septembre 

2019. Cette année nous ne 

sommes pas allés bien loin, 

nous sommes restés dans la 

région en longeant la fron-

tière tantôt côté Suisse, tan-

tôt côté France sur le che-

min de la Vy aux Moines. Le 

LE SAVS A FETE LES DIZAINES  

RANDO SHAS  

Nous leur souhaitons le meil-

leur pour cette nouvelle di-

zaine. 

Ce temps convivial a été l’oc-

casion d’une rencontre ap-

préciée entre les personnes 

du secteur d’Ornans et celle 

de Valdahon. 

paysage différent des Alpes 

aurait pu nous faire croire 

que le dénivelé serait moins 

important mais il a fallu four-

nir autant d’effort pour admi-

rer de beaux panoramas. 

Nous avons été très bien ac-

cueillis et restaurés à« La 

maison des Seignes » située 

sur la grande traversée du 

Jura pour 2 nuits. Le tout 

dans une ambiance particu-

lièrement joyeuse et sereine. 



 

SHMO 
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POLE ACCOMPAGNEMENT ET HABITAT 

Après des sorties au Mu-

sée des Beaux-Arts de Be-

sançon et au Musée Cour-

bet à Ornans, des concerts 

rock et classique, des sor-

ties à la ferme et au mar-

ché de noël pour 2019 , 

les sorties culturelles du 

SHMO se poursuivent en 

2020.  

Toujours dans l’esprit de 

découvrir de nouveaux 

lieux, favoriser l’esprit de 

groupe, travailler à l’inclu-

sion par la culture.  

Nous avons inauguré l’an-

née avec un atelier de 

peinture atypique, le 

groupe du SHMO a partici-

SDH Actu 
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SORTIES CULTURELLES 2020  

pé à l’atelier « Mets ta 

blouse » à Hôp hop hop sur le 

site de l’arsenal à Besançon.  

Inspiré de la méthode déve-

loppée par Arno Stern avec le  

« jeu de peindre », il s’agit de 

laisser libre court à son ima-

gination dans un espace en-

tièrement dédié à la peinture 

pour préserver tout senti-

ment d’être observé et favori-

ser l’expression créative. 

Maud Ligier, l’animatrice de 

l’atelier nous a accueillis 

avec beaucoup de chaleur, et 

sans jugement, en toute quié-

tude, elle nous a invités à 

jouer librement avec la pein-

ture mise à disposition, sans 

consignes préalables. C’est 

vêtus de nos blouses, que 

nous avons chacun pu expéri-

menter les couleurs sur de 

grandes feuilles accrochées 

aux murs de la pièce.  

L’expérience créative fut très 

appréciée et finalement 

l’heure dédiée à la peinture 

nous a paru bien courte… 

 

Prochain rendez-vous : nous 

allons supporter l’équipe fé-

minine de handball de Be-

sançon le 1er février ! 
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POLE ACCOMPAGNEMENT ET HABITAT 

Les résidents des foyers de 

SDH ont  pu bénéficier cet 

automne d’un dépistage 

visuel gratuit, réalisé au 

sein de chacun des foyers. 

Les délais d’obtention de 

rendez-vous auprès des 

médecins et notamment 

des ophtalmologues s’allon-

gent, il n’est pas rare de 

devoir attendre 12 à 18 

mois avant d’obtenir un rdv, 

face à cette problématique 

qu’on observe au niveau 

national un réseau appelé 

« les opticiens mobiles » 

propose désormais un ser-

vice pour tenter de pallier à 

cette problématique. 

Des opticiens qualifiés se 

déplacent au sein des en-

treprise, des collectivités et 

même à domicile afin de 

réaliser un bilan complet de 

la vue. 

SDH Actu 
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CAMPAGNE DE DEPISTAGE VISUEL SUR LES FOYERS DE VIE ET D’HEBERGEMENT  

Dans le cas où une améliora-

tion peut être apportée par 

une correction il suffit ensuite 

de se faire délivrer une or-

donnance (par n’importe quel 

médecin) et le réseau 

« opticiens mobiles « peut 

ensuite proposer des lu-

nettes (verres + monture) à 

des prix attractifs.  

Là encore c’est l’opticien qui 

vient à la rencontre de l’usa-

ger à son domicile ou sur son 

lieu de travail. 

C’est ainsi que Monsieur 

Baldran est d’abord interve-

nu au niveau du PAT au prin-

temps et cet automne sur les 

foyers de vie et d’héberge-

ment, équipé d’outils adap-

tés à la population  accueillie 

il a donc procéder au bilan 

visuel de 77 usagers de SDH. 

L’ensemble des usagers qui 

a pu bénéficier du dispositif 

en a été très satisfait. Un 

grand merci à Monsieur 

Baldran pour son intervention 

et ses comptes rendus ainsi 

qu’aux professionnels de nos  

structures qui l’ont reçu et 

accompagné lors de ces bi-

lans.  
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INFORMATION SUR LE DIABETE  

L’équipe du foyer de vie le Châ-

teau à Novillars a  bénéficié en  

novembre 2019 d’un temps de 

sensibilisation sur le diabète. 

Cette pathologie qui conduit à 

un déséquilibre du taux de sucre 

dans le sang touche un peu plus 

de 5% de la population française 

et certains résidents de SDH 

sont  concernés par cette patho-

logie. 

 

Les complications médicales de 

cette pathologie sont diverses : 

Cardiovasculaires, cérébrales, 

oculaires, atteintes des reins, 

artériopathie des membres infé-

rieurs… 

Il existe des traitements médica-

menteux, comprimés à avaler ou 

injection d’insuline notamment. 

Toutefois de saines habitudes 

de vie (alimentation équilibrée, 

exercice physique régulier…) 

sont la base du traitement. 

Aussi afin que l’équipe com-

prenne davantage cette patholo-

gie pour  mieux accompagner  

les résidents souffrant de dia-

bète, le Docteur Bertrand Bour-

sin du cabinet médical de 

Roche Lez Beaupré et l’infir-

mière Asalée de Roche et 

Thise, Madame Mylène Paillet 

sont  venus  rencont re r  

l’équipe. 

Ils ont présenté et expliqué le 

diabète, sur la base d’un 

échange avec les membres du 

personnel, les différentes com-

plications, les traitements et  

les points sur lesquels, au quo-

tidien, chacun peut agir pour 

une meilleure prise en charge 

de cette pathologie et une sta-

bilisation. 

 

Nous remercions chaleureuse-

ment Monsieur le Docteur 

Boursin et Madame Paillet 

pour leur intervention de quali-

té qui nous a permis à tous de 

mieux appréhender  cette pa-

thologie qu’est le diabète. 
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Après une année d’investisse-

ment et de travail de la part 

des professionnels engagés, 

l’évaluation interne touche à 

sa fin. Le plan d’action sur les 

5 prochaines années est dé-

sormais connu. 

Le rapport final a été présenté 

le 14 janvier 2020 en CTE et 

le 16 janvier 2020 en CA qui 

ont salué unanimement la 

qualité du travail accompli. 

Pour clôturer cette démarche, 

une restitution sera réalisée 

EVALUATION INTERNE—RESTITUTION LE MARDI 04 FEVRIER 2020 

AMELIORATION CONTINUE 

auprès des membres des 

groupes de travail le mardi 4 

février 2020 au gymnase de la 

MAS d’Etalans suivie d’un re-

pas à l’ESAT La Bergerie. 

 

Le rapport final est d’ores et 

déjà consultable sur la gestion 

documentaire : dans le réper-

toire « 9-EVALUATION INTERNE ET 

EXTERNE (ou cliquez ici +CTRL) 

 

Le comité du suivi de la qualité 

qui s’était auto-suspendu en 

décembre 2017, reprendra 

ses missions début 2020. Il 

aura notamment pour objectif 

de suivre l’avancement des 

actions définies par l’évalua-

tion interne et d’aider à la 

mise en œuvre de celles-ci. 

 

Nous remercions à nouveau 

l’implication et le profession-

nalisme de chacun qui ont 

permis de réaliser cette auto-

évaluation dans les délais im-

partis. 

Suite au rapprochement avec 

le Pôle Travail et Insertion pro-

fessionnelle (TIP) de l’ADAPEI,  

SDH a adhéré à l’association 

Franche-Comté Qualité en sep-

tembre 2019, sur proposition 

de la responsable qualité du 

TIP. Cette adhésion permet un 

échange des bonnes pratiques 

sur les thématiques qualité, 

notamment alimentaire, sur 

l’environnement et sur la ges-

tion des risques. 

Un audit croisé a été réalisé 

au CHAT dans le cadre de la 

norme ISO 9001 (qualité) par 

l’ADAPEI. En contrepartie, 

nous auditerons à notre tour, 

une de leur structure sur 

2020. 

Les Référents d’Amélioration 

Continue (RAC) ont quant à eux 

réalisés 6 audits internes sur le 

PAT. Un nouveau planning sur 

2020 sera établi. 

 

De nombreux groupes projets, 

menés conjointement avec les 

représentants du personnel, 

ont vu le jour en 2019 permet-

tant la prise en compte des 

besoins et des attentes des 

professionnels, notamment 

dans le cadre de la gestion des 

risques professionnels. 

Rappelons notamment, le lan-

cement de la démarche 

Risques psychosociaux, le Co-

mité de Retour d’EXpérience 

(CREX) en février 2020, ou 

encore le groupe de projet 

sur le télétravail, ... 

 

2020 devra nous permettre, 

entre autres, la mise à jour 

des règlements de fonction-

nement, du livret d’accueil et 

du document unique d’éva-

luation des risques profes-

sionnels, mais également 

favoriser notre engagement 

dans la démarche TMS Pro 

(CARSAT), et faire l’acquisi-

tion du logiciel AGEVAL. 

 

L’implication de chacun a 

permis de redynamiser la 

démarche d’amélioration 

continue. 

CERTIFICATION AUDIT ISO 9001  2015 

Le renouvellement de la 

certification ISO aura lieu 

les 05, 06 et 07 mai 2020 

file:///S:/09-EVALUATION INTERNE ET EXTERNE/EVALUATION INTERNE/RAPPORT FINAL EI 2019 finalisé.pdf
file:///S:/09-EVALUATION INTERNE ET EXTERNE/EVALUATION INTERNE/RAPPORT FINAL EI 2019 finalisé.pdf
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PERMANENCES RH—DOSSIER RETRAITE 
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REFERENT CGOS ET MNH 

RH ET QVT : LE SERVICE RH À VOS CÔTÉS, VOUS ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN 
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DISPOSITIF MAINTIEN DANS L’EMPLOI 

En 2020, SDH s’est engagé 

aux côtés de l’ANFH dans le 

dispositif maintien dans l’em-

ploi. 

Ce dispositif est composé de 

2 axes : un axe établisse-

ment et un axe pour les 

agents.  

L’objectif de ce dispositif est 

qu’à l’issue de l’accompagne-

ment, une proposition indivi-

duelle de parcours modulaire 

préconisée par un consultant 

soit faite aux agents qui ont 

intégré le dispositif de ma-

nière volontaire.  

L’accompagnement se fera 

via des formations à destina-

tion des membres du CHSCT 

et de l’Administration 

(chargée de formation, ani-

mateur qualité, responsable 

de Pôle, chefs de service …) 

et par le biais d’entretiens 

individuels pour les agents 

identifiés et qui seront volon-

taires pour participer à ce 

dispositif. 

Pour cet accompagnement, 

un référent, Madame Sonia 

BRETON, responsable RH est 

mis en place au sein de SDH 

pour faire le lien avec le con-

sultant et permettre un ac-

compagnement optimum des 

agents intégrant le dispositif. 

A compter du 10 février 2020, Mme Hind MORABET qui a rejoint le 

service RH le 28/01/2020, devient référente CGOS et MNH  en 

remplacement de Mme GREVET. 

 

Vous pouvez joindre Mme MORABET par mail : rh@sdh-epsms.fr 

CONSEILLER EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

Depuis le 1er janvier 2020, Mme Cécile DENYS, conseillère en évo-

lution professionnelle se tient à votre disposition pour toutes les 

questions relatives au CPF (anciennement DIF) et plus générale-

ment ce qui a trait à la formation. 

Vous pouvez joindre Mme DENYS par mail : rh.formation@sdh-epsms.fr 

Si vous êtes intéressé par ce 

dispositif, n’hésitez pas à nous 

contacter. 

mailto:rh.formation@sdh-epsms.fr
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TICKET MOBILITE 
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Il est porté à la connaissance de l’ensemble des agents de SDH, l’inscription de notre établissement de 

manière volontaire dans le dispositif « Ticket Mobilité » élaboré et proposé par la Région Bourgogne 

Franche-Comté (BFC) à compter du 1er février 2020. La convention cadre pour l’octroi du Ticket Mobilité 

par la Région BFC a été retournée signée, le 30 janvier 2020. 

Pour plus d’informations, contactez-nous. Le service RH est à votre disposition quotidiennement. 
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RETOUR SUR LE PLAN DE FORMATION 2020  
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De manière non exhaustive, les principales formations retenues au plan de formation pour l’année 2020 

sont les suivantes : 

Formations des agents des services éducatifs et médico-sociaux : 

  Snoezelen 

  Gestes et Postures 

  Déglutition 

  Soins palliatifs et prise en charge de la douleur 

  Touché massage et expression corporelle 

  Obligation de réserve, secret professionnel et discrétion professionnelle 

  Les écrits professionnels 

  Balnéothérapie 

  Communication alternative (méthode Facile à Lire et à Comprendre) pour les ESAT 

Formations des agents des services ménage, restauration, cuisine, lingerie et techniques: 

  Habilitation électrique 

  Suivi du PMS 

  RABC 

  Obligation de réserve, secret professionnel et discrétion professionnelle 

Formations des agents des services administratifs : 

  Formations RH 

  Obligation de réserve, secret professionnel et discrétion professionnelle 

Informatique : 

  Osiris 

Formations réglementaires : 

  SST : Formation initiale et recyclage 

  SSIAP 1 

  CACES 

Formations diplômantes et promotionnelles (sous réserve de financement de l’ANFH) : 

  CAFERUIS 

  Infirmier 

  Assistant de service social 

  AES 

  Auxiliaire de puériculture 

  Surveillant de nuit 

  

L’analyse de la pratique se poursuivra sur 2020 dans les différents sites de SDH. 
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REMISE DE LA MEDAILLE D’HONNEUR, REGIONALE DEPARTEMENTALE COMMUNALE  

Annick CUSENIER  a reçu la mé-

daille d’or pour ses 35 années 

d’ancienneté 

Madame DALPHIN , Présidente du Conseil d’Adminis-

tration de SDH, a récompensé le 24/10/19, quatre 

agents du site d’Etalans pour leurs 

années d’ancienneté au sein de la 

fonction publique hospitalière  

Catherine POURCELOT  a reçu la 

médaille d’or pour ses 35 années 

d’ancienneté 

Anne MOUTARLIER  a reçu la mé-

daille de vermeil pour ses 30 an-

nées d’ancienneté 

Christian GASNIER  a reçu la mé-

daille d’argent pour ses 20 années 

d’ancienneté 



 

NOUVEAUX ARRIVANTS  
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LES MOUVEMENTS  

MUTATIONS 

ANAIS MARTEAUX 

 

 

 

 

 

15/11/2019 

FH/PSYCHOLOGUE 

CHARLENE POMMIER 

 

 

 

 

 

02/09/2019 

MAS/Opale/ ASH 

LEONIE DAVAL 

 

 

 

 

 

05/08/2019 

MAS/Opale/ AS 

GANIA CHERIF 

 

 

 

 

 

16/12/2019  

FH Hermitage/ Pec ASH 

JEANNE BERGIER 

 

 

 

 

 

14/10/2019 

FV Etalans/ Pec AVS 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 
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KAREN DEMESY 

 

 

 

 

 

05/08/2019 

SERVICE FINANCES 

LESLIE PIRES 

 

 

 

 

 

12/11/2019  

MAS / ASH 

MORGANE LUGANT 

 

 

 

 

 

08/07/2019 

MAS/Jade/ AS 

BASTIEN BACILIERI 

 

 

 

 

 

11/09/2019  

MAS/CUISINE / AEQ 

JULIEN CHARBONNIER 

a quitté l’établisse-

ment  pour  une dispo-

nibilité 

 

 

31/12/2019 

MAS / ASH 

SANDRINE GREUILLET 

a quitté l’établisse-

ment  pour  une dispo-

nibilité 

 

 

1er/11/2019 

FH HERMITAGE / ME 

JULIEN HERNANDEZ 

a rejoint le  FH L’HER-

MITAGE 

 

 

 

1er/11/2019 

FV NOVILLARS /ME 

AUDREY MENETTRIER 

 

 

 

 

10/02/2020 

ESAT BERGERIE/CHEF 

DE SERVICE 

HIND MORABET 

 

 

 

 

 

28/01/2020  

SERVICE RH 
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NAISSANCES    

DERNIERS DEPARTS EN RETRAITE 

MARIE –CHRISTINE BONNEFOY 

MAS 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 01/06/2019 

ANNICK CUSENIER 

CUISINE ETALANS 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 31/10/2019 

Achille 

Le 31 juillet 2019 

Fils de Floriane JACQUIN 

SDH Actu 
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MAHIEDDINE BOUATIL 

Travailleur à l’ESAT du CHAT 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 31/12/2019 

LAURENT GALLIANI 

Travailleur à l’ESAT DU CHAT 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 31/12/2019 

JOEL PERRIGOT 

Travailleur à l’ESAT LA BER-

GERIE 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 31/12/2019 

CECILE PHILIPPE 

MAS 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 30/06/2019 

Tous nos vœux de bonheur à Marie 

SURAT et Sébastien DAVID 

MARIAGE 

ANNIE –CHRISTINE LEROUX 

FOYER DE VIE NOVILLARS 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 30/11/2019 

MICHEL TARBY 

Travailleur à l’ESAT LA BER-

GERIE 

a fait valoir ses droits à la 

retraite au 31/10/2019 

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 

DECES 

Christiane DEMOUGEOT 

résidante au Foyer de 

Vie d’Etalans, nous a 

quittés le 5 octobre 

2019 

HOMMAGE 

Nous ne pouvons réaliser ce nouveau numéro de SDH Actu  sans avoir une pensée émue pour 

Claude KIEFFER, ancien directeur de SDH qui nous a quittés le 16 août 2019. Malgré son courage 

et un combat acharné contre la maladie, cette dernière l’a emporté. Rappelons-nous son engage-

ment tout au long de sa vie pour œuvrer dans l’intérêt des plus vulnérables et cette incroyable fa-

culté à initier des projets innovants, dynamisants où l’humain était placé au cœur des réflexions. 

Fabienne BOISSIERE 

résidante au Foyer de 

Vie de Novillars, nous a 

quittés le 27 janvier 

2020 

Marie-Dominique HENRY 

résidante au Foyer de 

Vie d’Etalans, nous a 

quittés le 7 janvier 2020 

Valérie SALER résidante 

au Foyer de Vie de Novil-

lars, nous a quittés le 22 

septembre 2019 
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VALDAHON en BREF—Octobre 2019 
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VU DU DOUBS 
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